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Impegno dell’Azienda 

Bartoli spa si impegna a condurre le proprie attività in modo responsabile e sostenibile, ponendo al centro della propria 
strategia aziendale il rispetto per le persone, l’ambiente e le comunità in cui opera. Ogni scelta, investimento e processo è 
guidata da valori etici, sociali e ambientali, in un’ottica di trasparenza e miglioramento continuo. 

L’azienda adotta comportamenti improntati all’integrità, alla correttezza e al rispetto dei diritti fondamentali di ogni 
individuo. In particolare, si impegna a: 

• Garantire condizioni di lavoro dignitose, eque e sicure per tutti i lavoratori, diretti e indiretti; 

• Contrastare ogni forma di sfruttamento, lavoro minorile, forzato o obbligato, e qualsiasi tipo di abuso o molestia; 

• Assicurare libertà di associazione e il diritto alla contrattazione collettiva; 

• Promuovere la parità di genere, l'inclusione e l’uguaglianza di opportunità per tutti, indipendentemente da origine, 
religione, etnia, età, orientamento sessuale o condizione personale; 

• Favorire un clima aziendale basato sul rispetto reciproco, sulla collaborazione e sul benessere lavorativo. 

Tutela dell’Ambiente e Uso Responsabile delle Risorse 

Bartoli spa si impegna a operare con attenzione agli impatti ambientali delle proprie attività, promuovendo: 

• L’uso responsabile ed efficiente delle risorse naturali; 

• La riduzione delle emissioni, dei rifiuti e dell’impronta ecologica lungo l’intero ciclo di vita del prodotto; 

• La gestione tracciabile e sostenibile delle materie prime, favorendo materiali a basso impatto e provenienti da 
fonti certificate o riciclate; 

• L’adozione di processi produttivi compatibili con la salvaguardia degli ecosistemi, anche lungo la catena di 
fornitura. 

Coinvolgimento della Catena di Fornitura 

Bartoli spa richiede a tutti i partner, fornitori e subappaltatori il rispetto dei medesimi principi etici, sociali e ambientali. 
Viene promossa una relazione trasparente e collaborativa, finalizzata alla costruzione di una filiera responsabile, 
tracciabile e conforme ai più alti standard di condotta. 

L’azienda realizza attività di verifica, monitoraggio e sviluppo della catena di fornitura, anche attraverso auto-valutazioni e 
test chimici. 

 Sicurezza, Formazione e Sviluppo del Capitale Umano 

Bartoli spa investe costantemente nella sicurezza e nella salute dei lavoratori, nella formazione continua e nello sviluppo 
delle competenze, con l’obiettivo di valorizzare il capitale umano e favorire una cultura del lavoro consapevole, 
competente e partecipata. 

Ogni lavoratore è considerato parte attiva del processo aziendale e viene messo nelle condizioni di esprimere al meglio il 
proprio potenziale. 

 

Lucca,                                                                                                                                                                             Bartoli spa 

 

10/09/2025  


