Bartoli spa, bu Etik Kurallar ile sirketin
ilham kaynagi olan temel etik degerleri
hatirlatarak, tim calisanlarin, i¢c ve dis
isbirlikgilerin (danigsmanlar, hizmet
saglayicilar...) kendilerine verilen gérev
ve islevleri yerine getirirken uymalari
gereken kurallari belirlemeyi
amagclamaktadir.

Sirketle baglantili kisiler, bu Kurallarin
muhataplari olarak, sirket adina
gerceklestirdikleri eylemlerde tam bir
ahlaki durustluk ve degerlerin
paylasilmasi konusunda taahhtitte
bulunmali ve Kurallarin ihlali veya
eksikliklerini bildirmelidir.

Seffaflik ve ahlaki durUstlik, Bartoli
spa'nin etik ilkelerinin temelini olusturur,
¢uinku degerleri olmayan bir sirket,
degderi olmayan bir sirkettir.

Sirket, paydaslarina karsi sunlari
garanti eder:

= Kararlarini etkileyebilecek, sirketin
dahil oldugu islemler hakkinda dogru
bilgi vermek.

= Mali tablolari ve tim zorunlu belgeleri
aclk, seffaf, dogru ve durist bir sekilde
hazirlamak.

e Cikar catismalarindan kaginarak
dirust davranmak.

= Gizlilik mevzuatina uygun olarak
alinan bilgilerin gizliligini saglamak.

= Sirket icinde calisan veya sirketle
baglantili olan tiim kisilerin faaliyet ve
davraniglarinin bagimsizlik, tarafsizhk
ve gizlilik degerlerine uygun olarak
gerceklestiriimesini saglamak.

|

C

|

(I

Misyon

Sorumlu bir sirketin, ekonomik ve sosyal blylimeyi
destekleyerek sirdurilebilir blyimeyi tesvik etmede
stratejik bir rol oynadigina inaniyoruz.

ve gevre. iklim degisikligi sorunu, tretim planlamasi
Uzerinde calisarak ve faaliyetlerimizi izlemek ve
degerlendirmek igin 6zel yazilimlar kullanarak,
etkilerini ydonetmek ve en aza indirmek igin kesin bir
yol belirlemistir.Bu nedenle, Bartoli spa'nin misyonu,
surdurdlebilirligi tim ydnleriyle stratejik bir kalkinma
aracl haline getirmek, dongusellik oranini artirmak,
cevre Uzerindeki etkisini azaltmak ve toplum icin deger
yaratmada sosyal faydayi en Ust diizeye ¢ikarmak igin
galismaktir. Ekonomik surduartlebilirlik politikasi,
stratejik bir itici gli¢ olarak, esas olarak enerji ve tesis
verimliligi yoluyla dodal sermaye Uzerinde olumlu
etkiler saglayabilecek yeni ve yenilik¢i teknolojilere
surekli yatirnrm yapmayi dngérmektedir. Kagit sektord,
tanimi geregi enerji yogun bir sektoérdir. Bu nedenle,
karbon nétr alternatif enerji yatinmlarinin yani sira,
surekli bir enerji verimliligi programi uygulamak ve
cevresel etkiyi sinirlayarak ekosistemi korumak
suretiyle sirket icin kalici bir rekabet avantaji
gelistirmek gerektigini dustnlyoruz. Bu sorumlulugu
Ustlenirken, kolektif bir katki saglamak ve bunu en Ust
dizeye ¢ikarmak amaciyla tedarikgilerini, masterilerini
ve tim calisanlarini slirece dahil etmek istemektedir.

Vizyon

Mdasteri, sirketin varlik nedenidir. Musterilerle iligkiler
seffaflik ve kargilikli guivene dayali olmalidir.
isyerlerinde gevre, saglik ve glivenlik sorunlarinin
onlenmesi ve gevre ve enerji konularinin dogru
yonetimi igin ¢ézUmler bulmak, sirketin misyonudur.
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s ve sirket
faaliyetlerinin
yurutulmesinde etik

is ve sirket faaliyetlerinin yiritilmesinde etik kurallara
saygl konusunda, sirket eylemlerini seffaflik,
paydaslara karsi sorumluluk, bilginin netligi, darustlik,
yasallik ve insanlarin onuruna saygi gibi temel ilkelere
dayandirmaktadir.

CALISANLAR

Bartoli spa calisanlari, islerinin her alaninda etik
degerleri ve sirket politikalarini saygr duymak ve
tesvik etmekle yikimlidir. Ozellikle, asagidaki
yukumlulukleri vardir:

- Yasalara uygunluk: gevre, guvenlik, is, yolsuzlukla
micadele ve gizlilik ile ilgili tim yasalara,
yonetmeliklere ve sirket diizenlemelerine ve diger
ilgili alanlarda gecerli olan tim yasalara uymak.

- Darustlik ve dogruluk: Bartoli spa'nin imajini,
itibarini veya gikarlarini zedeleyebilecek her turlt
davranistan kacginarak, durustluk, sadakat ve

seffaflik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek.

- Sirket kaynaklarina saygi: Sirket varliklarini,
ekipmanlarini, bilgilerini ve verilerini sorumlu ve
Ozenli bir sekilde kullanmak, israf, hasar veya kotlye
kullanimi énlemek. Saglik ve guvenligin korunmasi:

is giivenligi kurallarina siki sikiya uymak ve kendileri
ve digerleri i¢in saglikli ve glvenli bir ortamin
korunmasina aktif olarak katkida bulunmak.

- Gizlilik: Sirket bilgilerinin ve kisisel verilerin

gizliligini korumak, her turli yetkisiz ifsayi

onlemek.

- Igbirligi ve saygi: Karsilikli saygiya dayali is

iligkileri strdirmek, ayrimci davranislardan,

tacizden veya her turlt siddetten kaginmak.

- Bildirim: Etik Kurallarin ihlali, uygunsuz davranislar
veya riskli durumlari, sirketin 6ngérdugu araclari
kullanarak derhal bildirmek.

- Surekli egitim: Teknik ve davranigsal becerileri
gelistirmek icin sirket tarafindan duzenlenen
egitim ve guncelleme programlarina aktif olarak
katilmak.

Bu yukumlalUklerin yerine getiriimemesi, i¢ tuzlk ve is
so6zlesmesinde 6ngorilen disiplin tedbirlerinin
uygulanmasina neden olabilir.

SOZLESMELER, UCRET

Sirket, tim calisanlarin cinsiyet, yas, etnik kdken,
milliyet, din, cinsel yénelim, medeni durum, engellilik
veya kisisel goruslerinden bagimsiz olarak, is
iligkisinin her agamasinda esit muamele gérmesini
saglar. TUm adaylar, yalnizca becerileri, nitelikleri ve
role uygunluklari temelinde degerlendirilir. Her segim,
tam seffaflik ve tarafsizlik cergevesinde yapllir.

- Egitim ve gelisim: Bartoli spa, tim personele esit
blyume firsatlari sunarak, mesleki egitime ve
becerilerin surekli gelisimine esit erisimi tesvik

eder.

- Personel yonetimi ve kariyer gelisimi: Terfiler, gérev
degisiklikleri, sorumluluklarin atanmasi ve odullerle
ilgili kararlar, liyakate dayali, seffaf ve ortak kriterlere
gOre alinir.

- Ucret ve yan haklar: Tim calisanlar, toplu sézlesme
ve/veya yururlikteki mevzuata uygun olarak adil bir
Ucret alirlar. Sirket yan haklari, objektif ve ayrimci
olmayan kriterlere goére esit olarak dagitilir.

- Emeklilik ve is iligkisinin sona ermesi: Emeklilik ve
is iligkisinin her asamasi, ¢alisanin onuruna tam
saygl gosterilerek, kazaniimig haklar garanti altina
alinarak ve yasal ve sdzlesme hikimlerine uygun
olarak yonetilir.



COCUK ISCILIGI, ZORLA CALISTIRMA

Bartoli spa, her turll gocuk isciligi, isglict somurisu ve
isyerlerinde insan haklari ihlallerini kinamaktadir.
Sirket, insan onuruna tam saygi gostererek calismayi
ve uretim faaliyetlerinin tim asamalarinda sorumlu
uygulamalar benimsemeyi taahhiit eder. Ozellikle,
sirket asagidakileri taahhit eder:

- Ulusal yasalarin veya daha kisitlayici olan
uluslararasi diizenlemelerin (or.

ILO Sozlesmesi No. 138 ve No. 182).

- Tehdit altinda ¢alistirma, haksiz belge veya Ucret
alikoyma veya asagilayici calisma kosullari dahil
olmak Uzere higbir tur zorla, zorlayici veya zorunlu
calistirmayi hos gérmemek.

- Asin calisma saatleri, adil olmayan tcretler, kisinin
fiziksel veya psikolojik yeteneklerine oranla orantisiz
gorevler dahil olmak tzere her turli sémurtya
Oonlemek.

- Fiziksel, s6zlu veya psikolojik istismar, taciz,
sindirme veya ¢alisanlarin onurunu zedeleyen her
tarli muameleyi yasaklamak.

- Is secme 6zgirligiinii garanti altina almak: her is
iliskisi, calisanin 6zgur ve bilingli rizasina
dayanmalidir.

Bartoli spa, sirket icinde veya tedarik zincirinde ¢ocuk
isciligi veya somuru kosullarinin bulunmadigindan
emin olmak i¢cin dogrulama ve kontrol prosedurleri
uygulamaktadir. Tedarikgilerle aktif olarak isbirligi
yaparak ortak etik standartlari tesvik etmekte ve ayni
yasallik, seffaflik ve temel insan haklarinin korunmasi
ilkelerine uyulmasini talep etmektedir.

Bu nedenle sirket, herkesin yururlikteki mevzuata, ortak
ilke ve degerlere uygun olarak galisabilecegi huzurlu bir
calisma ortami saglamak istemektedir. Bartoli spa,
herhangi bir galisan tarafindan baska bir calisana
karsi kisisel veya is nedenleriyle yapilan her tirlG
ayrimcilik, istismar, zorbalik veya tacizi hos gérmez.
Dil, renk, irk, inang ve din, siyasi gorus, milliyet, etnik
koken, yas, cinsiyet, cinsel yonelim, medeni durum,
engellilik, fiziksel gorinim ve

ekonomik ve sosyal kosullar; yukarida belirtilen
nedenlerle herhangi bir ayricalik taninmasi yasaktir,
ancak yuarurlikteki mevzuatin 6ngérdigu durumlar
harictir. Bu nedenle, tim galisanlar, isbirlikgiler ve sirket
adina galisan kisiler, alkol, uyusturucu veya guvenligi,
saghgi veya gorevlerini dogru bir sekilde yerine
getirme yetenegini tehlikeye atabilecek herhangi bir
maddenin etkisi altinda ise gelmeleri yasaktir. Sirket
tesislerinde veya is faaliyetleri sirasinda uyusturucu
madde kullanimi, bulundurma, dagitimi veya satisi
kesinlikle yasaktir. Sirket, calisanlarina 6zel tibbi
kontroller yapmayi taahhtt eder.

ISYERINDE GUVENLIK

Bartoli spa, is glvenligini temel bir deger ve
faaliyetlerinin stratejik bir hedefi olarak kabul eder. Bu
nedenle, kazalari 6nlemek ve galisanlarinin fiziksel ve
psikolojik batinligund korumak icin somut énlemler
alarak glvenli, temiz, dizenli ve kontrollli ¢alisma
ortamlari saglamayi taahh(t eder. Sirket, tim
personelin farkindaligi, sorumlulugu ve aktif katilimina
dayanan bir i¢ glvenlik kaltiriini tegvik eder. Her
galisan, dogru ve dikkatli davranislarla kendisi ve
digerleri igin gtvenli bir gcalisma ortaminin
korunmasina katkida bulunmakla yikimltadur.

Bartoli spa 6zellikle sunlari taahhit eder: sirket
ortamlarinda mevcut riskleri surekli olarak
degerlendirmek ve yonetmek; uygun ve iyi durumda
tutulan kisisel koruyucu ekipman ve cihazlar
saglamak; tesislerin, makinelerin ve yapilarin dogru
bakimini saglamak; galisanlarin glvenlik ve acil durum
prosedurleri konusunda surekli egitim almasini
saglamak; kritik durumlarin yénetimi ve olasi
tehlikelerin bildirilmesi igin acik prosedurler belirlemek.
Sirket, i¢ denetimler, 6nleme tedbirlerinin
guncellenmesi ve tum personelin aktif katihmi yoluyla
i¢c guvenlik kosullarinin strekli iyilestiriimesini
amaclamaktadir. Hedef, glivenligin sadece yasal bir
zorunluluk degil, ortak bir sorumluluk oldugu bir
c¢alisma ortami olusturmaktir.
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Calisanlarin iletisimi ve
katilimi

Bartoli spa, sirket ile ¢calisanlar arasindaki iletisimi ve
calisanlar arasindaki iletisimi, degerlerin
paylasilmasina, bilgi aligverisine ve dolayisiyla
sirketin blyUimesine katkida bulundugu icin temel bir
deger olarak gérmektedir. Bu baglamda, haber
blltenleri, toplantilar ve dizenli yuvarlak masa
toplantilari gibi iletisimi tesvik etmeye yonelik bir dizi
arag benimsenmigtir.

CEVRE

Bartoli spa, gevreyi korumanin temel bir deger ve
misyonunun ayrilmaz bir parc¢asi oldugunu kabul
eder. Sirket, Uretim ve karar verme zincirinin her
asamasinda surdurulebilir ve sorumlu bir geligimi
tesvik ederek, faaliyetlerinin gevresel etkisini
azaltmaya kararhdir. Bartoli spa, gegerli tim ulusal ve
uluslararasi ¢evre yasalarina, yonetmeliklerine ve
dizenlemelerine uymayi taahh(t eder. Bu taahhdt,
kaynaklarin surdurulebilir ydnetimini tegvik eden
gonulla standartlara ve gevre sertifikalarina da
uymay! igerir.

Sirket, dogrudan veya dolayli ¢evre kirliligini dnlemek
veya azaltmak i¢cin mimkin olan tim énlemleri alir.
Bu, Uretim sureglerinin optimizasyonu, atiklarin dogru
yOnetimi ve daha temiz teknolojilerin kullanimi da
dahil olmak tzere. Bartoli spa, dogal kaynaklarin
(enerji, su, hammaddeler) verimli ve sorumlu
kullanimini tesvik eder, mimkuin oldugunda geri
doénlsim ve yeniden kullanimi destekler ve sirketin
her alaninda israfi sinirlar. Sirket, CO2 emisyonlarinin
azaltilmasi, yenilenebilir enerji kaynaklarinin
kullaniimasi ve gevreye etkisi dustk Urtnlerin
gelistiriimesi hedefiyle teknolojik yeniliklere ve
surdurdlebilir sireglere yatinm yapmaktadir. Tim
calisanlar, hem is yerinde hem de gunluk yagsamda
surdurulebilir davranislari tesvik etmek amaciyla gevre
konularinda sorumluluk sahibi ve egitimlidir.
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Farkindalik, tedarikgilere ve ortaklara da
yayginlastirilarak, onlarin da ayni degerleri
paylasmalari tesvik edilmektedir. Bartoli spa, seffaflik,
katilim ve kendi gevresel segimleri konusunda
dinlenilmeyi saglamak igin, yerel kurumlardan
topluluklara kadar tum paydasglarla yapici bir diyalog
kurulmasina inanmaktadir.

Sirket, diizenli izlemeler, i¢ denetimler, dl¢ilebilir
hedefler ve diizeltici eylem planlarinin benimsenmesi
yoluyla gevresel performansini surekli iyilestirme
yolunda kararhdir.

Gizlilik

Alicilar, gorevlerini veya islevlerini yerine getirirken
sirketin varhgini olusturan haber ve bilgiler konusunda
azami gizlilik saglarlar. Calisan, isinde ve sirketteki
gorevinde edindigi, sirket ve calisanlari ile ilgili tim
bilgiler konusunda en siki ve mutlak gizliligi korumakla
yukumladdar.

Bunun amaci, organizasyon, Uretim yontemleri ve ifsa
edilmesi sirkete zarar verebilecek diger tim bilgilerle
ilgili gizli bilgilerin ifsa edilmesini 6nlemektir.
Calisanlar, is iligkilerinin sona ermesinden sonra,
sirket icinde edindikleri bilgileri ifsa etmemeli veya
baska herhangi bir sekilde izinsiz kullanmamalidir.

Rakip sirketlerle iligkiler

Bartoli spa, Urunlerini rakip sirketlerin Urtnleriyle
karsilastirarak tanimlamanin prensipte ters etki
yarattigini distinmektedir.

Bartoli spa, UrUnlerini degerleri ve Kkalitelerine
odaklanarak tanitmakta ve rakiplerini hicbir sekilde
karalamamaktadir.
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Musteri, rakip sirketlerin hizmetleriyle karsilastirma
talep ederse, sirket kendi Urln ve hizmetlerinin
avantajlarini vurgulayacak ve her karsilastirmanin adil
ve dogru kriterlere uygun olmasini saglayacaktir. Her
hallikarda, rakip hizmetler arasindaki karsilastirmalari
musterinin kendisi dederlendirmesi tercih edilir.

Musterilerle iligkiler

Sirketin 6ncelikli hedefi, dogruluk, durustlik, verimlilik
ve profesyonellik degerlerine dayanan saglam bir iligki
kurmak amaciyla mugterilerinin ihtiyaclarini tam olarak
karsilamaktir.

Bartoli spa ayrica, musterilerine hizli, nitelikli, yetkin
ve ihtiyaglarina uygun yanitlar vermek amaciyla
davraniglarini nezaket ve en genis igbirligine
dayandirmaktadir.

Sirket, musterilere sunulan hizmetin kalitesini artirmak,
masterilerle iligkileri iyilestirmek ve sikayetlerin ve
musteri bildirimlerinin yénetimi yoluyla da musteri
memnuniyetini keyfi olarak ayrimcilik yapmamak
amaciyla projeler ve girisimler yuratmektedir.

Tedarikciler ve
danismanlarla iligkiler

Bartoli spa, seffaflik ve adalet ilkelerine gére mal ve
hizmet alimini yonetir ve bazilari igin ayrimci
olabilecek her tlrli mekanizmayi reddeder.

Bu nedenle, tedarikgilerin teknik, ekonomik ve mali
guvenilirligini dikkate alan énceden belirlenmis segim,
degerlendirme ve yonetim kriterleri kullanilir. Sirket,
yururlukteki yasalara uymayan ve temel insan
haklarini ve gevrenin korunmasini gézetmeyen
tedarikgilerle ticari iliski kurmaz. Ayrica, yukarida
belirtilen ilkelere uyum

miizakere asamalarini, s6zlesme imzalanmasini,
saglanan mal ve hizmetlerin kontrolind dizenleyen
davranis ve prosedirler ve son olarak, bir "Tedarikgi
Kaydi"nin tutulmasi ve periyodik olarak glincellenmesi
ile saglanmaktadir.

YOLSUZLUKLA MUCADELE

Bartoli spa, yolsuzluga karsi sifir tolerans politikasi
benimsemekte ve italya'da ve yurtdisinda, haksiz
kayirma, gizli anlagsma veya dogrudan ya da UgUncu
sahislar araciligiyla kisisel ve mesleki avantaj talep
etme gibi her turlt yasa digi eylemi 6nlemek ve
bunlarla mucadele etmek igin aktif olarak
calismaktadir. Bu nedenle, bir isi elde etmek veya
surdirmek, idari islemleri hizlandirmak veya sirket
faaliyetlerinin yuritilmesinde haksiz avantajlar elde
etmek amaciyla, kamu gorevlileri de dahil olmak Gzere
hi¢ kimseye para, hediye veya bagka menfaatler teklif
etmek, vaat etmek veya saglamak kesinlikle
yasaktir.

Ayni sekilde, Bartoli'nin etik ilkelerine veya
yurdrlikteki mevzuata aykiri kararlari veya
davraniglari etkileyebilecek hediye, menfaat veya
diger faydalarin kabul edilmesi de yasaktir.

Ayrica, sirket, her islemin seffaf, dogru ve eksiksiz bir
sekilde belgelendiriimesi igcin muhasebe ve idari
kayitlarin tutulmasinda azami titizlik talep etmektedir.
Herhangi bir ihmal veya tahrifat — yolsuzluk amacli
olmasa bile — bu Politikanin ihlali anlamina gelir ve
ciddi sonuglara, hatta yasal ve mali sonuglara yol
acabilir.

Sirket, https://wb.bartolispa.it/#/ web sitesinde
herkesin erigebilecedi ve anonimligi garanti eden
Whistleblowing hizmetini sunmaktadir.
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